
 

 

 

 

●1 日目 令和 6 年 1 月 23 日（木） 

時  間 内  容 

 9:00 受付  

 9:30 開講あいさつ・オリエンテーション  

 9:45 グループ内自己紹介  

10:00 レクチャー「これからの福祉人材育成と職場研修」  

（職場研修推進の基本の１０ポイント）       （休憩） 

11:00 レクチャー「職場研修の考え方と推進方法」 

     （OJT、Off-JT、SDS の実践） 

12:00 昼食休憩 

13:00 セルフチェック「職場のＯＪＴ活性度診断」 

レクチャー「ＯＪＴの活性化施策の推進」 

15:40 レクチャー「面談とコーチングの技法」 

16:30 終了  

 

 

●2 日目 令和 6 年 1 月 24 日（金） 

時  間 内  容 

 9:00 受付  

 9:30 ワークショップ「部下・後輩の個別指導計画の作成」 

（一人ひとりの育成を考える技術）         （休憩） 

11:30 ワークショップ「部下指導のケーススタディ」（年上の部下） 

12:00 昼食休憩 

13:00 レクチャー「ティーチング（教え方）」 

ワーク「ティーチングのロールプレイ」 

15:10 ワークショップ「自職場の年度研修計画の策定」 

16:15 研修の総括 

16:30 終了  
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