
  【プログラム】                                   別紙 1 

令和 6年度経営者支援セミナー 

コース 1 メンタルヘルス研修会 

講 師 ：桜美林大学 リベラルアーツ学群長 教授 種市 康太郎 氏 

期 日 ：令和 7年 2月 6日（木） 

実施方法：Zoomによるオンライン形式 

定 員 ：70名 

期日 時間 内 容 

2 

月 

6 

日 

（木） 

12:30～13:00 ログイン受付 

13:00～13:10 開会式・オリエンテーション 

13:10～14:00 

＜講義＞ 

・労働者の心の健康とその対策に関する現状 

・メンタルヘルス指針、精神障害の労災基準、福祉職・介護職の現状など 

 

14:00～15:25 

（※休憩含む） 

＜講義＞ 

・日頃の部下への関わり方 

・上司として「した方がよいこと」「しない方がよいこと」5箇条等 

・シミュレーションで学ぶ、早期発見から職場復帰までの進め方 

・職場復帰時の問題点、対応の限界と制度やシステム整備の必要性 

・ハラスメントに対する対策 

15:25～16:00 

 

＜講義＞ 

・最後に、自分自身のセルフケアを忘れない 

※14:30 前後に 10 分間の休憩を入れます。 

※進行の状況によってプログラムおよびタイムスケジュールを一部変更する場合がございます。 

 

【講師紹介】  種市
たねいち

 康太郎
こうたろう

 氏  

青森市出身。早稲田大学第一文学部哲学科心理学専修を卒業後、同大学院に進学し、博士（文学）。早稲田大学文学部

助手、聖徳大学講師・准教授、桜美林大学准教授を経て、現職。日本公認心理師協会常務理事、日本心理臨床学会理事、

日本産業ストレス学会常任理事、日本産業精神保健学会代議員。東京医科大学客員講師。放送大学、静岡大学非常勤講

師。公認心理師、臨床心理士、精神保健福祉士、キャリアコンサルタント。約 25 年前から企業のストレス調査、カウ

ンセリング、メンタルヘルス研修、復職支援等を担当。東日本大震災後の事業場の支援にも関わる。 

【主な著書】「産業保健スタッフのためのセルフケア支援マニュアル―ストレスチェックと連動した相談の進め方―」

（島津明人・種市康太郎編、誠信書房、2016 年）、「人事のためのジョブ・クラフティング入門」（川上真史・種市康太

郎・齋藤亮三著、弘文堂、2021 年）、「産業心理職のコンピテンシー」(種市康太郎・小林由佳・高原龍二・島津美由紀

編、川島書店、2023 年) 

 

 

 

 

 

 

 

 



【プログラム】                                 別紙 2 

令和 6年度経営者支援セミナー 

コース 2 人材が定着できる職場づくり研修会 

 

講 師 ：合同会社 泉惠造研修企画工房 代表社員 泉 惠造 氏 

期 日 ：令和 7年 2月 14日（金） 

実施方法：Zoomによるオンライン形式 

定 員 ：70名 

期日 時間 内 容 

2 

月 

14 

日 

（金） 

12:30～12:50 ログイン受付 

12:50～13:00 開会・オリエンテーション 

13:00～14:10 

（70分） 

＜基調講義＞ 

「“組織のつむぎ役”となろう！」 

  ・これまでの福祉人材確保の経緯 

  ・キャリアパスの歩み方 

  ・職員を支えているもの 

  ・職員と職場の関係 

  ・メンバーシップの醸成 

  ・これからの職業人、組織人に必要な姿勢  など  

14:10～14:20 休憩 

14:20～15:50 

（90分） 

＜グループ討議（ブレイクアウトルーム）＞ 

「人材のアセスメントを心がける」 

職員の定着やモチベーション向上を図るために、どのような向き合い

方ができるものかを、実際の職員の退職要因を念頭におきながら、人材

のアセスメントをし、グループメンバー同士意見を共有します 

15:50～16:00 ＜全体のまとめ・贈る言葉＞ 

16：00 閉会 

※進行の状況によってプログラムおよびタイムスケジュールを一部変更する場合がございます。 

【講師紹介】 泉
いずみ

 惠造
けいぞう

 氏 （合同会社 泉惠造研修企画工房 代表社員） 

和歌山県和歌山市生まれ。 

＜学歴＞ 

昭和 57 年３月 智辯学園和歌山高等学校卒業 

昭和 62 年３月 関西学院大学卒業 

平成 17 年３月 東北福祉大学大学院総合福祉学研究科社会福祉学専攻修士課程修了。社会福祉学修士。 

＜職歴＞ 

昭和 62 年４月１日   社会福祉法人全国社会福祉協議会に入局。 

平成 22 年３月 31 日  社会福祉法人全国社会福祉協議会を退職。 

平成 22 年５月 25 日 「合同会社 泉惠造研修企画工房」を設立、開業。 

   ＜著書・報告書等＞ 

『ちば民児協だより（編集協力）』（千葉県民生委員児童委員協議会）、『民児協だより（編集協力）』（広島県民生委員 

児童委員協議会）、『広報誌 Learn together（編集協力）』（石川県民生委員児童委員協議会連合会）など  

 

 



【プログラム】                                   別紙 3 

令和 6年度福祉人材確保支援セミナー 

 

講 師 ：採用コンサルタント 小笠原 咲絵 氏 

期 日 ：令和 7年 2月 21日（金） 

実施方法：Zoomによるオンライン形式 

定 員 ：50名 

期日 時間 内 容 

2 

月 

21 

日 

（金） 

13:00～13:30 ログイン受付 

13:30～13:40 開会式・オリエンテーション 

13:40～15:40 

（※休憩含む） 

＜講義＞ 

応 募 を 集 め る た め に 明 日 か ら 出 来 る 工 夫  

・なぜ今応募が集まりにくいのか 

・WEB を活用した求人情報・会社情報の発信 

・採用ターゲットの設定 

・自社の魅力を言語化するためのヒント 

・ハローワーク以外の採用方法 

・応募者とのコミュニケーション 

・対話をベースにした面接 

～15:50 閉会 

※進行の状況によってプログラムおよびタイムスケジュールを一部変更する場合がございます。 

 

 

【講師紹介】  小笠原
おがさわら

 咲
さき

絵
え

 氏  

青森県東北町 出身 

株式会社リクルートジョブズ（現株式会社リクルート）入社後、多様な採用ニーズに対する求人広告営業・営業マネジ

メントに携わり、首都圏・地方経営者の採用課題を解決。その後、宮城県気仙沼市企業の採用・定着支援プロジェクト

の運営を経験し、2019年 6 月末退社。2019年 7 月より青森へ U ターン、フリーランスで地元企業の社外人事として採用・

定着・育成支援の活動を行っている。 

 

 

 

 


